TEXTES tirés du
Manuel de service et littérature EA.

La notion d'entité spirituelle : p. 19

Une organisation structurée selon des principes clairs en méme temps qu'un organisme
spirituel a cause de cette finalité que constitue la transmission du message. Ce double aspect,
organisé et spirituel, se retrouve dans toute définition que nous pouvons tenter de donner du
groupe;

Le groupe est, selon les mots méme de Bill (La Tradition des AA - son développement, p.5)
Une entité spirituelle. Cela signifie que le but que le groupe vise a accomplir par son existence
et son action (la transmission du message) est spirituel par nature et que les moyens qu'il se
donne pour y parvenir (comme principes et comme méthodes) le sont également. En orientant
son action selon les principes contenues dans les Etapes, les Traditions, le groupe se définit
vraiment comme spirituel...

Le groupe comme lieu ou se vivent les Etapes et les Traditions : p. 19

Afin de mieux saisir la nature du groupe, on peut le comprendre comme un espace, un lieu
privilégié, ot peuvent se vivre les Etapes, les Traditions, les Concepts, et ot |'action de
service prend tout son sens. C'est cet aspect bien particulier du groupe qui en fait un endroit
spécial ol |I'on se sent bien. Cela explique qu'il est alors plus facile d'y vivre selon nos valeurs
les meilleures, les plus profondes et les plus riches.

Il est important de bien se familiariser avec ces aspects enrichissants de la nature du groupe
afin de pouvoir en faire |'expérience par soi-méme. C'est la certitude issue de cette
expérience, qui dans les moments difficiles, nous permettra d'affronter sereinement les
difficultés de toutes sortes pouvant se présenter dans les réunions : participants
dérangeants, divergences ou conflits d'opinion, problémes d'argent, baisse de fréquentation...

La Conscience de groupe : p. 20

Le groupe est constitué de tous les membres ayant en commun le désir d'acquérir la santé
émotive et ceux-ci, lorsqu'ils sont réunis autour de principes spirituels forment la conscience
collective du groupe, c'est-d-dire un état d'étre spirituel pouvant se manifester parmi
I'ensemble des membres du groupe. Les conditions pour que cette conscience de groupe puisse
vraiment oeuvrer dans le domaine de la vérité est qu'elle doit €tre bien informée des données
rattachées a une question et se référer aux principes spirituels a appliquer pour y répondre.

. La notion de membre : p. 20

Etre membre des Emotifs Anonymes et €tre membre d'un groupe, ce n'est pas la méme
chose; il y a une forme d'engagement envers le groupe qui n'a pas d'équivalent envers le
Mouvement.

La 3¢ tradition dit que la seule condition requise pour devenir membre des EA est le désir
d'acquérir la santé émotive. Il s'agit donc de membre EA plutot que de membre de groupe. Il
nous semble que pour tre membre d'un groupe, il devrait y avoir en plus de la part du
membre ce méme désir d'acquérir la santé émotive en participant activement a la vie de ce
groupe, tout comme |'appartenance au Mouvement se définit comme le désir d'acquérir la
santé émotive en participant a la vie du Mouvement.

Ce groupe peut étre le groupe ot la démarche de rétablissement a été entreprise, le groupe
avec lequel le membre éprouve une affinité spéciale, ot il choisit de s'impliquer, ot il peut
trouver un parrain et ot il pourra également trouver des gens a parrainer... Etre membre d'un



groupe, c'est prendre le bien-€tre commun de ce groupe a coeur et €tre prét a investir de son
temps et de son énergie pour aider le groupe en cas de besoin. Il est suggéré que le groupe
tienne un registre confidentiel de ses membres (conservé par le RG par exemple), ot le nom
complet et le n° de téléphone de chaque membre du groupe seront consignés.

La seule présence a une réunion n'implique nullement |I'appartenance au groupe; la réunion en
elle-méme n'est que |'une des activités organisées par le groupe (parmi les autres activités
organisé par un groupe, mentionnons la tenue de réunions d'affaires réquliéres ou spéciales,
d'un inventaire de groupe, de la révision de |'éthique du groupe, d'activités de parrainage, de
foramation et de service...) Un membre EA qui assiste a une réunion EA n'est donc pas
automatiquement membre du groupe.

..La notion de Conscience de groupe : p. 21

Cette notion est difficile a définir puisqu'on n'en retrouve nulle part dans la documentation
des mouvements anoymes de définition formelle. Nous pourrions tenter d'en formuler une en
disant que c'est une réalité invisible issue d'un ensemble de connaissances partagées par des
personnes qui :

- se considére membres d'un groupe et y sont inscrites comme membres dans un registre des
membres;

- se soucient du bien-tre commun du groupe;

- contribuent a faire du groupe une entité spirituelle.

. La notion de conscience de groupe éclairée : p. 21

La 2¢é tradition nous parle d'un Dieu d'amour comme il peut Se manifester dans la conscience
de notre groupe. Cela suppose qu'il ne se manifeste pas nécessairement a tout coup; il est
souhaitable que certaines conditions soient remplies pour que |'on puisse parler de cet état
spirituel. L'expérience (la notre comme celle des autres mouvement anonymes) nous enseigne
que cet état d'étre spirituel sera plus facilement atteint si :

- les membres du groupe sont clairement informés des principes et des fait concernant la
question a débattre en basant sur la documentation EA, si applicable.

- Une décision sur cette question est prise par consensus au lieu d'étre arrachée par un votre
majoritaire qui ne pourra qu'étre nuisible a I'unité du groupe.

- La voix de la minorité est clairement exprimée et attentivement écoutée

- le femps nécessaire est pris pour délibérer de cette question.

- Les principes exprimés par les 12 traditions priment sur les personnalités.

Alors, et alors seulement, la conscience collective du groupe pourra s'exprimer avec |'autorité
nécessaire découlant de la marque de ce Dieu d'amour sur le résultat des délibérations.

Groupe d'attache : p. 23 : Le groupe qu'un membre fréquente de fagon réguliere et suivie, ou
il s'implique ou il pratique le principe de la rotation, ot il célebre ses anniversaires, ot il peut
trouver un parrain constitue son groupe d'attache. C'est le groupe dont il fait partie et ou il
est enregistré comme membre supporteur. Il est souhaitable pour un membre de trouver un
groupe d'attache pour éviter d'errer d'un groupe a |I'autre sans développer de véritable
sentiment d'appartenance, donc sans vraiment prendre racine dans une communauté orientée
vers le rétablissement”.

. L'importance d'un groupe d'attache pour consolider son rétablissement : p. 24
Ce groupe que nous aurons choisi nous permet de vivre une vaste gamme d'expériences reliées
tout d'abord au rétablissement personnel : les premiers échanges avec les autres, les




premiéres paroles prononcées devant le groupe malgré une grande fragilité, les premieres
tdches de réunion, la rencontre avec un parrain, les premiéres taches de groupe, les premiers
partages.

Puis une implication plus soutenue dans des tdches de service plus longues viendra consolider
ce rétablissement, lui assurer une base plus solide. En effet, dans le service, on en vient a
renoncer a certaines attitudes parce qu'elles sont nocives pour le groupe et ultimement,
dangereuse pour nous-mémes. La recherche du prestige et de pouvoir, le besoin de contréler,
le gout d'étre au premier plan ou le désir d'avoir raison sont autant de comportement qui
nuisent a des relations harmonieuses avec les autres et nous entretiennent dans une fausse
conception que nous nous faisons de nous-mémes. Voila pourquoi |'appartenance a un groupe
d'attache peut nous aider, puisque c'est le terrain ol ces comportements nocifs peuvent etre
remplacés par des attitudes inspirées par des valeurs allant bien davantage dans le sens du
rétablissement. En ce sens, notre rétablissement s'en trouve consolidé.

. Un sentiment d'appartenance : p.24

Le fait de se choisir un groupe d'attache a pour conséquence de fréquenter des gens qui
s'entendent pour partager les valeurs spirituelles suggérées par notre Programme. Si |'on
peut ainsi décrire le groupe, alors il s'agit bien d'un groupe, et non d'une réunion sociale ou
les gens se rencontrent pour se faire croire les uns aux autres qu'ils sont en rétablissement
en buvant du café.

En commengant a enter dans la vie d'un groupe d'attache, le membre retirera certains
bénéfices comme |'amélioration de son estime de soi. Mais il trouvera surtout un sentiment
d'appartenance qui pouvait auparavant lui faire cruellement défaut. Cet avantage est un pas
important dans le rétablissement personnel puisqu'il signifie pour ce membre la fin de
I'isolement.

. la différence entre réunion et groupe : p. 25

.Le groupe comme entité spirituelle dans laquelle ses membres développent un sentiment
d'appartenance et de communauté peut organiser différentes activités. La principale de ces
activités est sans contredit la réunion que le groupe tient chaque semaine au méme moment et
au méme endroit. Mais le groupe peut aussi organiser d'autres activités telles qu'une réunion
d'affaires, une réunion du débutant, un inventaire de groupe ou toute autre activité. Il
importe donc de bien distinguer la réunion et le groupe puisque cette distinction a des
conséquences sur la description du fonctionnement de groupe”.

. La définition de réunion : p. 25

Une réunion est une activité organisée par un groupe et tenue habituellement une fois par
semaine d un endroit a un moment précis indiqués dans la liste de réunion de |'intergroupe
local.

Cette activité consiste en une rencontre tenue selon une procédure suggérée (afin que les
réunions ne différent pas trop |'une de |'autre) comprenant des lectures, |'accueil de la
personne nouvelle, le témoignage d'un membre venu parler de son expérience de
rétablissement au moyen des étapes ou de courts partages par les membres présents autour
d'un théme suggéré.

Mais la réunion n'est que I'une des facettes de |'activité d'un groupe EA. Celle-ci commence a
une heure déterminée et se termine a une heure donnée. Et il n'y a ensuite plus de réunion de
ce groupe jusqu'd la semaine suivante. Mais le groupe, lui, demeure actif une fois la réunion
terminée, afin de continuer a transmettre le message de rétablissement. Il peut y avoir des
rencontres de membres du groupe pendant la semaine. Le secrétaire-trésorier du groupe peut




déposer le produit de la collecte dans le compte du groupe. Des rencontres de parrainage
peuvent avoir lieu. Une rencontre au restaurant la réunion réguliére fait partie des habitudes
de plusieurs groupe.

. Les autres activités d'un groupe : p. 26

Parmi celles-ci, on peut mentionner les réunions du débutant, organisées pour accueillir plus
spécialement les personnes nouvelles et les initier au Mouvement. Le groupe tient également
des réunions d'affaires, ot |'on prend des décisions concernant le fonctionnement de la
réunion jusqu'a la réunion d'affaires suivante. Le groupe peut aussi se rencontrer afin de
réviser son éthique de groupe pour une période allant jusqu'a la révision suivante. Le groupe
peut tenir, en collaboration avec |'intergroupe local, des rencontres de formation pour les
gens intéressés a s'impliquer dans le groupe. Le groupe peut, a intervalles réguliers ou au
besoin, procéder a son inventaire afin d'identifier ses forces et ses faiblesses ou de trouver
une solution & des problémes précis. Une journée intensive peut aussi &tre organisée par le
groupe. Comme on le voit, il est possible a un groupe d'étre tres actif en dehors des heures
de réunion. Par conséquent, il importe de ne pas confodre ces deux notions.

. Les différentes fonctionnelles entre une réunion et un groupe : p. 26

Comme on |'a vu, le groupe est toujours en activité, alors que la réunion est clairement limitée
dans le temps.

Une autre différence entre une réunion et un groupe est que la réunion est, le plus souvent,
ouverte a toute personne désirant y assister, qu'elle soit membre ou non. D'autre part, le
groupe, lui, est toujours fermé : seuls les membres du groupe en font partie. Ainsi, lors d'une
réunion d'affaire, seuls les membres du groupe peuvent voter : les personnes qui ne
s'identifient pas comme membres supporteurs de ce groupe ne peuvent décider ou influencer
une décision qui affectera en tout premier lieu les membres du groupe.

Il est possible a un membre de fréquenter plusieurs réunions, mais il ne devrait appartenir
qu'a un seul groupe. Cette nuance, qui semble au premier abord abstraite, peut cependant
s'avérer importante lorsque le membre doit voter lors d'une élection ou d'une consultation
organisée par une instance de service. Le membre qui vote dans son groupe puis dans d'autres
groupes fausse alors le jeu de la démocratie a |'intérieur du Mouvement...

Les tdaches de réunion et les taches de groupe

Pour que les activités du groupe puissent se tenir et pour que le groupe, entité spirituelle mais
aussi réalité matérielle et organisée, puisse fonctionner adéquatement, il est nécessaire que
des membres s'impliquent dans ce fonctionnement. Cette implication se fait en prenant une
tdache, c'est-a-dire en remplissant une fonction précisément définie en termes de durée de
mandat, de critéres d'admission suggérés et de gestes a poser ainsi que notre expérience
collective nous I'a appris...

_La notion d'implication : p. 27

Il circule au sujet de I'implication plusieurs conceptions dont il faudrait remettre en question
le bien-fondé. Ainsi, on entend souvent dire qu'il faudrait que quelqu'un s'implique parce que
ce sera bon pour lui; ne faudrait-il pas se demander si |'implication de cette personne sera
bonne pour le bien-tre commun du groupe? Si cette question était plus souvent posée, peut-
tre éviterions-nous des problémes au groupe. C'est aussi la question qu'il faudrait se poser
avant de proposer quelqu'un d'autre a un poste d'une réunion d'affaires...



Les obligations du nouveau groupe : p. 41-42

" Un nouveau groupe est un groupe EA et, comme tel, il lui est suggéré de guider son
fonctionnement sur les 12 traditions et les autres principes habituellement suivis par les
groupes. Son mode de fonctionnement devrait ressembler d'assez prés a celui des autres
groupes EA. Les thémes abordés lors des période de partage en groupe devraient porter sur
le programme EA; les sujets étranger & celui-ci n'ont pas leur place dans les rencontres EA
(6e tradition). La gestion d'une financiere transparente est évidente. Si ces conditions ne
sont pas respectées, ce n'est plus un groupe EA et n'importe qui a le devoir de le porter a
I'attention du groupe. Apres tout, si un groupe n'est plus un groupe EA dans son
fonctionnement et dans ses objectifs (et si le groupe veut fonctionner ainsi, il en a le droit)
pourquoi alors devrait-il €tre considéré comme faisant partie des Emotifs Anonymes?".

Les problemes du groupe : p. 43-44

La vie du groupe est souvent perturbée par des évenement ou des problémes divers et cela
est dans |'ordre des choses, méme si ce n'est pas souhaitable. Il faut comprendre que les
membres qui le fréquentent sont humains, avec leurs faiblesses et leurs tendances naturelles
al'erreur. Ce qui importe, c'est de pouvoir identifier clairement les problémes pour ensuite
s'attaquer résolument et avec courage a leur solution.

Pour se faire, on peut se référer a la documentation du Mouvement qui traite de ces
problémes. On peut aussi s'adresser a des membres d'expérience dont les conseils pourront
bénéficier au groupe. Un outil comme |'inventaire de groupe, alors centré sur la situation
problématique que traverse le groupe, peut permettre aux membres du groupe de puiser de
nouvelles forces dans cette expérience spirituelle. Il se peut aussi que les difficultés que
traverse le groupe soient destinées a éprouver sa force et sa viabilité.

Enfin, il se peut qu'il n'y ait tout simplement pas de solution aux difficultés rencontrées et
qu'il faille lacher prise en attendant que le temps arrange aussi cela. Quoi qu'il en soit, de la
patience, de la tolérance et du discernement seront nécessaires pour surmonter |'épreuve.

. Le retour vers des principes spirituels : p. 44

Si les problémes proviennent souvent de nos deux plus grands ennemis, hous-mémes et nos
défauts de caractere, la solution, elle, provient de principes spirituels qui n'ont pas grand-
chose a voir avec notre vieille fagon de voir, de comprendre et de réagir. La réside
probablement la cause de leur efficacité. Ces principes se trouvent dans nos Douze Etapes et
nos Douze Traditions et il nous revient, individuellement et collectivement, de les mettre en
oeuvre pour cesser de faire partie du probléeme et commencer a faire partie de la solution. Il
n'est pas important d'avoir raison dans la résolution d'un probléme; il importe seulement de
passer d'un climat de tension, de peur et de conflit a un climat de sérénité. Cela seul compte.
Apres tout, nous fréquentons les rencontres EA dans le but de nous sentir mieux, non
I'inverse. C'est pourquoi, il importe avant tout de lacher prise devant les problemes que nous
ne pouvons résoudre et de confronter avec courage ceux qu'il nous revient de régler.

.Le traitement des problemes : quelques exemples concrets : p. 44

La personne qui prend beaucoup de place pendant la réunion :

Cette personne ne respecte pas le droit des autres a leur temps de parole; c'est donc le bien-
étre commun (que la 1ére Tradition nous demande de faire passer en premier) qui n'est pas
respecté. Il faut comprendre que cette personne agit ainsi par besoin d'étre reconnue,
valorisée et, ultimement, aimée, ce qui devrait susciter notre compréhension et notre
compassion, mais ne devrait pas hous faire passer outre au respect du bien-€tre commun.
L'animateur devrait, dans un premier temps, mentionner a foute |'assemblée la nécessité de




respecter le droit de parole de tous; si la situation persiste, il devrait ramener doucement
cette personne a |'ordre; s'il hésite a le faire, quelqu'un d'autre devrait s'en charger puisque
le respect du bien-2tre commun est |'affaire de chaque membre présent.

. La personne qui ne parle pas du sujet proposé : p. 45

Les sujets ne sont que suggérés, et non imposés; mais on donne un sujet afin d'orienter la
réflexion de |'ensemble des participans dans le sens du rétablissement et de la solution. Si
quelqu'un ne parle pas du sujet mais se livre plutdt a de |'apitoiement, cela n'aide en rien le
reste du groupe. Si cela n'arrive pas souvent, on peut laisser cette personne utiliser ainsi son
temps de parole et un des membres du groupe pourrait ensuite prendre la parole pour
ramener la discussion sur le théme proposé; si cette attitude revient régulierement, il
faudrait expliquer a cette personne que nos réunions ne servent pas a s'apitoyer ou a dire
n'importe quoi, mais bien a rechercher collectivement la santé émotive. Le cinquiéme concept
nous rappelle que nous ne venons pas a EA pour remuer nos vieilles miséres.

. La personne qui donne des conseils aux autres : p. 45

Un de nos Concepts utile (le Quatrieme) nous suggere de ne pas donner de conseils, puisque
nous ne sommes experts que dans notre propre histoire. On peut demander a une telle
personne ce qui la pousse a vouloir ainsi donner des conseils aux autres.

. La personne qui discute de médecine, de religion ou autres sujets étranger : p. 45

Notre Sixieme Concept nous rappelle que nous ne discutons jamais de religion... ou d'autres
formes de croyances ou de pratiques. Une personne qui agit ainsi ne respecte pas ce concept
et il importe de le lui rappeler.

. La personne qui propose des thérapies aux membres : p. 45

Il convient de rappeler a cette personne ainsi qu'd tous les membres présents, que méme si la
thérapie en question est basée sur les Douze Etapes, cela constitue un sujet étranger. Notre
Sixiéme Concept de méme que notre sixieme Tradition (Un groupe EA ne doit jamais
endosser....des groupements connexes ou étrangers) répondent clairement d cette question.

cf. feuillets :

- b303 ouvrir un nouveau groupe

- a100 guide suggéré de réunion réguliere EA

- procédure suggérée pour tenir une rencontre EA
- d304 critéres suggérés pour le choix du RG

- b.303 Inventaire de groupe

- 63 Pour garder la sérénité dans le groupe

- 28 Vers un nouveau mode de vie

cf. "Si je veux que ¢a marche p.192"

Les groupes EA respectent des horaires de réunion et doivent se rencontrer a une heure
donnée et un jour donné parce que ce genre de réunions est ouvert au public. Les membres EA
suivent le modéle de réunion officielle qui est proposé ainsi que les Douze concepts et les
douze traditions, qui expliquent les procédures et les lignes directrices de nos groupes.
Suivre un modele de réunion officiel offre I'avantage que tous les membres, ot qu'ils soient,
se sentent a I'aise d'assister a une réunion méme dans un groupe qui n'est pas le leur....



- b306 guide de réunion réguliere EA §9

- "Le sujet est présenté clairement, de telle fagon que toutes les personnes comprennent bien
de quoi il est question. Il est suggéré que le sujet soit puisé dans les pages du feuillet
résument |'essentiel du Progamme EA. Il demeure du ressort de la C6 d'établir la procédure
a suivre pour le choix du sujet".

- 37 Pourquoi est-ce une réunion sur les Etapes?

Pourquoi ne discutons-nous pas de nos problemes? 27 §2

L'expérience nous a enseigné qu'il est plus efficace de discuter des solutions plut6t que des
problémes. La plupart d'entre nous avons passé beaucoup a discuter de nos problemes, et nos
problémes n'ont pas disparu. Si chacun, a tour de rdle, décrivait le coté difficile de sa
semaine et le malaise éprouvé face a soi et face aux autres, nous n'aurions en rien profité de
notre réunion EA. Si nous nous concentrons sur le positif, la solution, |'optimisme et |'espoir
nous habiteront lorsque nous quitterons la réunion. Nous pouvons souvent faire un lien direct
entre nos problemes émotionnels et |'Etape dont nous discutons. C'est pourquoi hous croyons
qu'il est trés important de discuter des Etapes d chaque réunion parceque c'est par la
pratique du mode de vie qu'on atteint le rétablissement.

§3 Pourquoi he donnons-nous pas de réponses ou de commentaire durant la réunion?
- Les interventions sous forme de réponses, de conseils ou de commentaires dirigés vers les
autres membres peuvent détourner notre attention du theme de la réunion.

- 36 Suggestion pour les groupes en difficulté

— Indications diverses :

— Durant les réunions réguliéres, essayer de vous concentrer sur les 12 étapes et sur le
programme EA. L'expérience hous a appris que "c'est dans les étapes que se trouve la
guérison" Il arrive que des membres aient besoin de parler et de partager leurs
sentiments, mais il vaut mieux les ramener doucement vers |'étape discutée aussitot
que possible.

- 34 Bienvenue chez les Emotifs Anonymes-27 PAGE

Nous ne donnons pas de conseils sur des problémes personnels.

- Si vous désirez que quelqu'un en discute avec vous, cela se fait habituellement en privé
apres la réunion.

- Exemples de question des groupes EA et de réponses suggérées - 19

§2 Nos groupes sont entrain de devenir des sessions pour échanger des conseils.

Le 4e concept nous dit que nhous évitons de donner des conseils sur des problemes personnels
ou familiaux'. Nous ne sommes pas des professionnels et nous n'avons aucun droit de donner
des conseils. Le ler concept nous dit que "nous ne venons pas pour une autre personne, nous
venons pour hous aider nous-mémes et pour partager nos expériences, notre force et notre
espoir avec d'autres. Le 2e concept nhous rappelle que "nous ne sommes experts que dans
notre propre histoire, dans notre fagons d'essayer de vivre le Programme, dans la maniére
dont le programme nous aide et dans ce qu'EA nous a apporté. Personne ne parle au hom
d'Emotifs Anonymes.

§3 Nos réunions deviennent des séances d'appitoiement. Nous sommes plus déprimés a la
fin de la réunion qu'avant d'y venir.
Le 5e concept nous indique que "nous ne venons pas a EA pour remuer nos vieilles miseres,



mais pour apprendre a nous en détacher. Une partie de notre sérénité vient de la capacité de
vivre en paix avec des problémes non résolus". Selon la 3e tradition "La seule condition pour
devenir membre des EA est un désir d'acquérir la santé émotive. Le fait de ressasser nos
vieilles miséres ne fait qu'approfondir nos problemes : cela he résout rien du tout. Le
probléme est toujours la et il faudra plus de temps encore pour s'en débarrasser. Si chaque
membre ne parle que de ses problémes, ¢ hacun rentrera a la maison avec beaucoup plus de
problémes qu'il n'en avait en arrivant a la réunion. Si nous offrons plutot une discussion
positive sur des thémes tirés du document 1. Tu n'es pas seul, nous donnerons aux membres
des outils qu'ils pourront essayer pour résoudre leurs propres difficultés. C'est aussi ce que
le 2e concept nous rappelle.



