10.
11.
12.
13.
14.
15
16.
17.
18.
19.

20.

21,

EVALUATION DE MA CONTRIBUTION'

Suis-je disposé a accueillir le nouveau ou la nouvelle et A leur
consacrer de mon temps?

A quel point suis-je conscient qu’il est enrichissant d’aider
quelqu’un du groupe?

M’arrive-t-il d’interrompre quelqu’un durant son partage?

Est-ce que je suis attentif ou attentive & tout ce qui se dit durant la
réunion?

Est-ce que je participe activement aux réunions et a la bonne
marche du groupe ou estce que je me contente de «faire du
meeting de chaise»?

M’arrive-t-il d’engager une conversation avec quelqu’un d’autre
pendant qu’un membre a la parole?

Est-ce que je prends mes responsabilités face aux tdches et aux
fonctions au sein du groupe et des réunions?

Suis-je tolérant face a ceux et celles qui ne peuvent ou ne veulent
pas rendre service pour des raisons fort légitimes & leurs yeux?
Suis-je disposé a donner mon message de rétablissement grice au
Programme EA?

Ayant cheminé dans le Mode de Vie, comment suis-je prét a
partager ce que j’ai regu?

Suis-je porté & alimenter des rumeurs ou 2 critiquer d’autres
membres, du groupe ou d’ailleurs, présents ou passés?

M’est-il difficile de reconnaitre mes torts ou d’accepter qu’on ne
soit pas d’accord avec moi?

Est-ce que je m’implique pour améliorer les conditions de la tenue
des réunions?

M’arrive-t-il de trahir I’anonymat des réunions du groupe?
Est-ce que j’essaie d’imposer mes idées sous divers prétextes?
Est-ce que j’utilise le Programme EA comme guide de ma
participation aux réunions?

Est-ce que je fournis selon mes moyens lorsque le groupe procéde
a la collecte?

Ai-je a coeur le seul fonctionnement de mon groupe, me désinté-
ressant des affaires des divers conseils, comités ou services EA?
Est-ce que j’utilise le Programme EA et puise dans la
documentation pour trouver des solutions?

Y a-t-il quelqu’un dans ce groupe envers qui j’éprouve des
sentiments pouvant nuire a 1’unité du groupe?

Y a-t-il quelque chose qui puisse améliorer les conditions de nos
réunions et qui m’apparait d’autant plus important que son
existence ou son absence nuit 2 ma propre participation ou celle de
quelqu’un que je connais personneellement.

INVENTAIRE
de
GROUPE

Notre bien-étre commun devrait venir en premier lieu; le relévement
personnel dépend de 1’unité des EA.
(Premiére Tradition)

Il est suggéré que le groupe consacre une réunion (ou une partie)
a faire un inventaire de ses activités, de son fonctionnement et de sa bonne
marche. Ce peut étre fait une fois par année ou au besoin. L’objectif
poursuivi est de permettre au groupe de s’assurer de son efficacité
comme groupe, d’améliorer ce qui peut I’étre et d’éliminer ce qui nuit
a son unité. Cet inventaire s’adresse a chaque membre du groupe afin que
chacun ait Poccasion de réfléchir a sa propre contribution au bon
déroulement des activités du groupe et d’échanger en toute honnétets et
franchise sur sa propre participation.
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16.

QUELQUES CONSEILS PRATIQUES SUGGERES
POUR UN INVENTAIRE DE GROUPE

La réunion d’inventaire ne cherche pas a remuer de vieilles
miseres mais 2 améliorer la situation et trouver des solutions qui
respectent I’esprit du Programme des Emotifs Anonymes.

Le groupe peut annoncer a I’avance son intention de faire son
inventaire. Cela peut faire fuir certains mais voir affluer
d’autres.

Renoncer a entreprendre un tel inventaire s’il y a beaucoup de
nouveaux et de nouvelles. ]

Les questions formulées ne sont que des indications pour aider
le groupe et les membres : elles peuvent étre modifiées et
adaptées au besoin et selon les circonstances.

Il n’est pas toujours possible, voire souhaitable, de consacrer
tout une réunion 2 cet inventaire.

Il n’est pas nécessaire de poser TOUTES les questions comme
il peut étre opportun d’en poser d’autres que celles suggérées.
L’inventaire peut étre fait durant une réunion d’affaires si cela ne
nuit pas 2 sa tenue régulidre.

L’inventaire n’est pas une occasion pour susciter des querelles :
faire preuve d’ouverture d’esprit.

Le groupe devrait étre ouvert a ce que la plupart des membres
peuvent ne pas voir ou vouloir parler.

L’inventaire ne doit pas servir de prétexte pour porter des

jugements ou des critiques sur les autres.

11 peut surgir des différences d’opinion : il importe plus de savoir
que ces divergences existent que de savoir qui a raison.

Toute critique légitime et justifiée peut étre exprimée en autant
qu’elle respecte les personnes.

Personne ne peut étre amené a s’expliquer ou a se justifier
ouvertement en réponse a l'une des questions du présent
formulaire; les questions ne sont pas un proces fait & quiconque.
Si l’attitude ou le comportement d’un membre présent apparait
répréhensible 2 quelqu’un, cette personne devrait étre approchée
directement plutdt que d’étre confrontée publiquement.

Etant tous 2 égalité, personne ne devrait se prévaloir de quelque
privilege pour attaquer un autre membre.

1l revient au groupe de déterminer comment il procédera pour
son inventaire.

Un inventaire est I’occasion de s’interroger sur TOUTES les
activités du groupe ainsi que celles des conseils, comités ou
services d’EA.

Si des améliorations sont suggérées, les noter et se garder du
temps plus tard pour en discuter.

10.
11.
12;

13.
14.

15.

16.

1.

18.

19:

20.

21

EVALUATION DU GROUPE

Notre groupe est-il conscient de I'utilité et de I’intérét des
réunions?

Nos réunions portent-elles suffisamment sur le Programme EA?
Notre groupe encourage-t-il tout le monde & participer aux
échanges? :

Respectons-nous le droit des personnes de ne pas parler?

Nous servons-nous efficacement de la documentation EA?

Est-ce que toute la documentation du mouvement est disponible
lors des réunions et ce, en quantité suffisante?

Nos réunions ont-elles tendance a s’égarer d’un sujet a 1’autre?
Parlons-nous plus des autres (ils, elles, on, tu) que de nous-mémes
(e)?

Avons-nous tendance a former des «clans» au sein de notre groupe
et a en exclure certains de nos membres?

Notre groupe a-t-il tendance a ignorer certains d’entre nous?
Accueillons-nous adéquatement les nouveaux et les nouvelles?
Informons-nous nos membres adéquatement sur les activités du
mouvement?

Est-ce que nous encourageons le parrainage et le marrainage?
Faisons-nous connaitre notre existence comme groupe aupres du
public?

Est-ce que notre situation financiére comme groupe est saine et en
ordre?

Apportons-nous tout le support nécessaire a nos divers Conseils de
service ou comités, que ce soit au niveau du district, de la région
ou avec le siege international?

Notre groupe réussit-il & trouver les personnes nécessaires pour
accomplir les tiches et remplir les fonctions?

Les représentants élus par notre groupe assistent-ils aux réunions
et sommes-nous tenus au courant des activités du mouvement?
La formule retenue pour nos rencontres est-elle adéquate? Sinon,
comment I’améliorer?

Quelque chose mérite-t-elle d’étre soulevée parce que constituamt
un probleme dont personne ne semble vouloir parler?

Y a-t-il quelqu’un parmi nous qui se sent lésé lors des réunions ou
qui connait, personnellement, une personne qui aurait été lésée lors
d’une activité du groupe?



