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e formulaire de trésorerie,

« formulaire de réunion d’affaires;

g. faire les commandes de documentation a son intergroupe (émettre le
chéque & l'ordre de l'intergroupe); R

h. dans le cas ou le groupe viendrait & disposer d'un compte de banque
distinct pour la documentation, ouvrir et administrer ce compte
conjointement avec le trésorier;

Criteres

Il est suggéré que le candidat au poste de trésorier fasse partie du
Mouvement depuis au moins un (1) an et qu'il ait fait preuve d’'une
implication soutenue dans le Mouvement.

Durée du mandat : un (1) an.

* secrétaire
Les fonctions du secrétaire sont les suivantes :

a. initier la lecture des Concepts utiles des EA par le groupe;

b. communiquer au groupe les nouvelles quil aura obtenues en
appelant le répondeur de I'intergroupe local EA ou qu’il aura regues
du RG;

c. remplir le formulaire de secrétariat et compter les présences;
d. assister a la réunion d’affaires avec le RG;

e. remplir le procés-verbal de la réunion d’affaires.

Criteres

Il est suggéré que le candidat au poste de secrétaire fasse partie du
Mouvement depuis au moins trois (3) mois.

Durée du mandat : un a trois (1 & 3) mois.

e |le choix de nos serviteurs : la réunion d’affaires

Le choix de nos serviteurs de confiance ne devrait pas se faire n'importe
comment : une activité spéciale est prévue pour les choisir : c’est la réunion
d’'affaires. Le déroulement de cette réunion est suggéré par notre documentation
(document n° a101) et peut étre adapté aux conditions particuliéres d’'un groupe
selon les décisions prises par la conscience du groupe et inscrites dans I'éthique de
groupe.

Lors de cette réunion, les membres du groupe choisissent, selon les criteres
suggérés qu'ils se sont donnés, leurs serviteurs pour une période a venir. Cette
réunion sert aussi a linformation des membres présents et a la discussion de
problémes ponctuels dans le groupe, de méme qu’a la prise de décisions nouvelles.
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Cest egalement Ioccasmn de prendre connaissance de Ietat des flnances du
groupe. Il est a remarquer qu’une réunion d’affaires ne devrait servir qu'a prendre
des décisions susceptibles d’influencer le fonctionnement du groupe seulement
jusqu’a la réunion d’affaires suivante. Les modifications lmportantefs au
fonctionnement du groupe et de sa réunion devraient étre prises lors de la févision
de I'éthique de groupe. On suggeére également de tenir une réunion d’affaires
chaque mois. Rappelons que les principes & mettre en ceuvre pour que les
délibérations se fassent au sein d’'une conscience de groupe éclairée se trouvent
mentionnés ci-dessus (voir la page 20).

° la conduite d’une réunion d’affaires

La réunion d'affaires est conduite par le RG (ou, en son absence, par le
substitut), assisté du secrétaire. Le document a101 ou une adaptation de celui-ci
devrait servir de guide pour la conduite de cette réunion. Le but d’une réunion
d’affaires est de répartir les taches dont le mandat est échu et de prendre les
décisions nécessaires a la bonne marche du groupe. Une réunion d’affaires devrait
se tenir de maniere fixe, une fois que le groupe I'aura décidé. Beaucoup de groupes
tiennent leur réunion d’affaires le dernier ou 'avant-dernier jour de rencontre dan:
le mois de maniére & former a ce moment-la I'équipe des serviteurs pour le mois
suivant. Il serait bon que les discussions soient menées en prenant tout le temps
nécessaire pour prendre une décision éclairée.

Dans une réunion d’affaires, seuls les membres du groupe dits « membres
supporteurs » peuvent normalement voter. Il ne devrait pas revenir a des personnes
étrangéres au groupe et dont on ne sait pas si elles y reviendront de pouvoir
modifier le fonctionnement du groupe. C’est pourquoi notre Guide suggéré de
réunion d’affaires demande que quelqu’un ait assisté a trois réunions d’affaires
avant de pouvoir y voter ou y faire des propositions. A notre sens, il s'agirait de trois
réunions d'affaires consécutives tenues par le méme groupe. Autrement, la
condition n’a plus de sens.

* lerecours a des sources écrites lors de la réunion : éthique, procédure, etc.

Pendant la réunion, on ne devrait pas hésiter & consulter les documents qui
peuvent aider a la bonne marche de la réunion. Les Douze Traditions sont lues
pendant la réunion avec l'idée de s’y référer si besoin est. De méme, on utilise la
procédure telle que décrite dans le texte du Guide suggéré de réunion d’affaires.
L'éthique du groupe et le Manuel de service devraient étre utilisés s'ils s’averent
utiles. Il faudrait éviter que les recours aux textes tournent cependant au débat de
procédure, exercice étranger a notre mode de vie s'il en est un.

* e but de la réunion d’affaires : administirer les affaires courantes

La réunion d’affaires est une rencontre centrée sur la vie quotidienne du groupe
dans une échelle a court terme : les décisions prises influencent la vie du groupe
pour une période relativement courte, sauf dans le cas d’élections a des taches de
groupe. Les affaires nouvelles sur lesquelles des décisions doivent étre prises sont
des affaires n’impliquant pas la vie du groupe & long terme sur des questions
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importantes. Ainsi, il ne serait pas sage de décider de faire du groupe un groupe
non-fumeur ou un groupe fermé lors d’'une réunion d’affaires. Une réunion de la
conscience du groupe ou la révision de I'éthique du groupe seraient des occasions
plus appropriées pour prendre de telles décisions. De méme, on peut lors de la
réunion d'affaires décider de la meilleure fagon d'utiliser le surplus financier dont le
groupe dispose & ce moment; mais la politique financiére du groupe ne devrait pas
étre modifiée par un vote pris lors d’une réunion d’affaires.

o la primauté du bien-étre commun dans le choix de nos serviteurs

Encore une fois, lorsque des personnes sont choisies pour accomplir des
taches lors d’'une réunion d’affaires, le bien-étre commun du groupe devrait étre la
chose la plus importante & garder a I'esprit. Méme s'il faut faire confiance a tous,
chacun devrait se demander lors d’élections si son choix va dans le sens du bien-
étre commun. Elire quelgu’un & un poste sous le prétexte que ce sera bon pour lui
n’est pas une raison suffisante; si le bien-étre commun est bien servi, alors il ne fait
pas de doute que cette implication sera bonne pour le membre. L'inverse n'est pas
nécessairement vrai. |l serait bon de ne pas perdre cet aspect de vue.

. le recours au principe de la rotation

Dans le choix de nos serviteurs, quel que soit le niveau de service, le principe
de la rotation s’applique afin que chaque membre puisse participer a cet aspect de
la vie du Mouvement qu’est le service. Ceci implique qu’il n’est pas souhaitable que
les membres demeurent dans les mémes fonctions plus longtemps que leur
mandat. Ceci est particulierement vrai de taches comme celles de RG, mais reste
vrai pour toute autre fonction. Ceci implique également que le groupe ne devrait pas
toujours compter sur les mémes personnes pour faire fonctionner le groupe en
s'attendant & ce que ce soit toujours les mémes qui prennent des taches. La
situation ainsi créée est malsaine et déresponsabilise les membres du groupe
devant leur devoir de participer également a la vie du groupe en vertu du méme
principe de rotation des taches.

Ce principe a donc deux facettes : le renoncement a une fonction une fois le
terme fini et la nécessité pour tous les membres de participer au fonctionnement du
service dans le groupe.

e la nécessité d’étre bien informés lors de la réunion d’affaires

Lorsque surviennent des questions, importantes ou mineures, ou une décision
doit &tre prise par le groupe, la définition d’une conscience de groupe éclairée
demande que celle-ci soit bien informée des principes en cause et des
renseignements pertinents avant de prendre une décision. Si ce n'est pas le cas,
une prise de décision devrait étre retardée jusqu’'a ce que ces conditions soient
réunies si les membres du groupe ont & coeur de prendre une décision éclairée. La
précipitation n’est jamais une procédure efficace de prise de décision.




