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il.

Le secrétaire est invité A faire la lecture de son rapport (cf. al06),
loqusl résume A Iessentiel les remseignements compilés
hebdemadairement ¢ conterus dans le «Formulaire EA de
secrémriai> {al04). La présidence invite ensuite Iassemblée 2
I"adopter.

Le mésorier {ou la uésoridre) est invité 2 faire lecrure de son
mt(in%),mlm&l’mbw
mwmmu%mmmamm@
(a105). La présidence invite ensuite I"assemblée 4 I'adopter. n
est A moter que ces propositions (concernant le proces-verbal,
le rapport du secrétariat et de la trésorexie) ne peuvent ére
amendées.

urmmahmmmwmp&*l’mbkpu
disposer de la répartition du solde. Le groupe peut choisir de ce
ce cas, modifier la lecrure du #7 et ie reporter dans le #11.

L efficacit® du déronlement des véumions régalidres dépend des
choix que fera 1"assembiée 2 ce moment. Bien faire la lecrare du
1exie 1 s*assurer de remercier les personnes Elues ou nommées
lors de la réunion précédente.

Wmmmil”wﬁihmm.mbm
sont &lectifs, exigeant guelqu'un pour proposer et quelgu’un
mwhmﬂumnﬁmﬁmmd”w«
de 1"¢wre avan: que 1"assemblée ne procdde au vore secret (3"l y &
plus d’une candidanire).

Aprs avolr remercié les personaes &lnes ou nommées, résumer
briévement les informations provenant des Conseils ou comités
d’EA.

up&iodedm«Aﬁaimswmﬂm-méﬂtcd”mmmdr&m
dguuuaﬁnqn’diemaﬂim:mskscmnmmpsdemuﬂits
Jatents, qu’ils soient imtérieurs O EXIEMEUTs. Bien lire les rigles
et 5"y tenir pour éviter de perdre le contrdle des débats.

nmmahm&ﬂmEejm&hmMMd"um
pmpnsitionskc&ﬁmmcdle-onedevantpasmﬁ‘deptﬁene
mmmmmﬁmqm”mdesmdrﬁt
de parole. Son utlité ne fait pas de doute cependamt afin de
limiter guelque prolongement inde de l2 réumiod.

DEROULEMENT
d’une réunion
d’affaires

Le présent document complete le «Guide EA de réunion d affuiress
(al01) dans I’espoir qu’il saura éclairer les membres dans lear gestion des
affaires dm groupe EA.

Les suggestions du présent document sont puisées 3 méme
Pexpérience et I'apprentissage développés au cours des ans.

L animation d'noe réunion d"affaires se devant de respecter plus
spécifiquement e Concept #11, elle se place aussi soas le couvent des
Traditions don: la Douzidme fonde la démarche pratigue.

Pour le bénéfice de notre groape, il n'exise qu’ape scule

astorité oltime, un Dien d'amour comme 1 peat Se

manifester dans la conscience de notre groupe. Nos chefs

ne sont que de fideles serviteurs; ils me gouvernent pas.
[Deuxidme Tradition]




a)

b)

c)

€)

1l s"agit d’une réunion d’affaires du mouvemeni des Emorfs
Amonymes. A cet égard, EA fonde son action sur TROIS
piliers, & savoir les Etapes Suggérées et les Traditions,
empruntées aux AA, et sans oublier les Concepts Utiles
développés exclusivement par EA. Dans le déroulement des
activités EA, il importe de se rappeler I"existence des TROIS et
I"orientation qui 5’en dégage.

Une réunion d’affaires est souvent 1"occasion pour exprimer des
critiques qui se veulent comstructives. Tout en leur accordant
TI"attention qu’elles méritent, le groupe gagnerait 4 s’interroger
sur les motifs qui pourraient I"amener 3 modifier substantielle-
ment sa position. Garder en mémoire le septidme «Aujourd tmi
senplement...».

Certains sujets sont plus «d&licars» que d’autres et se doivent d'étre
abordés avec la phus grande prodence. Tout en se rappelant que
certaines questions sont proscrites (cf. Sixitme Concept),
d’autres peuvent donmer prise & des confrontations qui ne sont
pas, & proprement parler, du ressort d’EA. Lorsque sembile
surgir I"occasion d’une controverse, il apparait opportun de se
souvenir gu'EA n'a gu'un seul bur (Cinquidme Tradition) et ne
pose qu’une seule condition d"appartenance {Troisitme Tradition).

Comme son nom I"indique, une réunion d’affaires est I"occasion
pour le groupe (Premidre Tradition) de mettre ses affaires en
ordre. 1l s’agit bien des affaires du groupe EA et non de
I’univers, du pays, du voisinage, de la parenté, des autres
mouvements, du mouvement EA dans son ensemble ou de
quelqu’individa!! 11 psut &re préférable de se comcentrer sur
"accomplissement des responszbilités, taches et actions utiles et
mécessaires au bon déroulement des réunions («L'importamt
d’abord»).

1l peut arriver que le temps disponible pour la réunion d’affaires
me permetie pas de disposer au mérite d'un sujet précis. Le
groupe peut, exceptionnellement, commander la tenue d'une

réunion spéciale oi seul ce sujet sera débattu et ol I'assemblée

aura "occasion et le temps d"approfondir 2 son gré la question.

Une réunion d’affaires veut s’amarder 2 1'essentiel et ne peut
prétendre tout accomplit. Le étant un aflié préciewx, il
peut &tre préférable de traiter de certaines guestions sams
s’apesantir sur la recherche de quelque solution miracle (cf.
Cixnuiemc Concept). Auwremen: dir, le fair de vower une

ition mne signnifie pas pour autanmt gu’um $mh3mqe sera
resoln définitivement!

Il y a certaines questions qui peuvent &vre réglées plus
facilement HORS d’une réunion d’affaires ou par le recours &
11 ne faur pas oublier que les rencontres informelles, que ce soit
avant ou aprés une réunion régulitre du groupe, les échamges
ouverts entre membres, la communication amicale et I’expression
des opimions foot partie de notre Nouveau Mode ds Vie (cf. le
Premier et ke Onzitme Conceprs) et sont autant d’occasions pour
rechercher et atieindre un €quilibre tant au niveau individoel qu’au
miveau dn groupe.

DEROULEMENT DE LA REUNION

Les commentaires qui snivemt référent an «Guide EA de réunion

d affaires» (al0l), point par point. H revient habituellemment ou (& Ia)
RSG de présider la réunion, assisté du secrétaire des réunions régulidres
(2 moins que le groupe n'zr décide amrement, et ce dans les limites de ses
prérogatives telles qu’indiguées notamment par la Quatritme Tradition).

)

En invitant |"assembiée 2 dire la Pritre de S€rénité, la présidence
se donme un moyen efficace de transition gui bénéficie A toute
assembiée.

Le texte de bienvenue est important, car il sitee d2s le départ ce
qui est awendn de [Passemblée et il pose les conditions
d’appartenance suggérées. Ces conditions ne visent pas tant &
exdmeqnqmcemqu’iprésarvu'kprmdzh
spécificité des Emotifs Anonymes lors de ses réumions
d’affaires. Ii revient 2 chague persomme de juger ds la pertinence
de sa propre participation.

Les Douze Traditions constituant la référence privilégi€e pour la
bonne marche des groupes, leur lecture ne sauraic étre évitée. Il
revient au groupe de décider des modalites de cete lecture.

Lefla) secrétaire est invité 2 faire la du procés-verbal de la
réunion d’affaires amtéricure (cf al06) puis la présidence imvite
1"assembiée 2 I"adopter. Pour accélérer les délibérations sur des
questions de stricte procédure, la présidence peut se contenter de
demander si un Ynembre demande le vote; si persomne ne le
demande, la proposition est considérés comme adoptée.




