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Nous avons réparé nos torts directement envers ces personnes partout ou
c’était possible, sauf lorsqu’en ce faisant, nous pouvions leur nuire ou faire tort
a d’autres.

Nous avons poursuivi notre inventaire personnel et promptement admis nos
torts dés que nous nous en sommes apergus.

Nous avons cherché par la priere et la méditation a améliorer notre contact
conscient avec Dieu, tel que nous Le concevions, Lui demandant seulement
de connaitre Sa volonté a notre égard et de nous donner la force de I'exécuter.

Ayant connu un réveil spirituel comme résultat de ces étapes, nous avons
alors essayé de transmettre ce message et de mettre en pratique ces
principes dans tous les domaines de notre vie.
(Les Douze Etapes sont reproduites pour étre adaptées avec la permission de
AA World Services Inc. © 1939, 1955, 1976.)
Les Douze TRADITIONS

Notre bien-étre commun devrait venir en premier lieu; le rétablissement per-
sonnel dépend de I'unité des EA.

Pour le bénéfice de notre groupe, il n’existe qu’une seule autorité ultime, un
Dieu d’amour comme il peut se manifester dans la conscience de notre
groupe. Nos chefs ne sont que de fideles serviteurs; ils ne gouvernent pas.

La seule condition requise pour devenir membre des EA est un désir d'ac-
quérir la santé emotive.

Chague groupe devrait étre autonome, sauf sur des questions touchant
d’autres groupes ou EA dans son ensemble.

Chaque groupe n’a gu’un but primordial : transmettre son message a la per-
sonne qui souffre encore de problemes émotifs.

Un groupe EA ne doit jamais endosser, financer des groupements connexes
ou étrangers ni leur préter le nom d’EA de peur que des soucis d’argent, de
propriété et de prestige ne nous distraient de notre but premier.

Chaque groupe EA doit subvenir entiérement a ses besoins, refusant les
contributions de I'extérieur.

EA devrait toujours demeurer non-professionnel, mais nos centres de service
peuvent engager des employés qualifiés.
EA, comme tel, ne devrait jamais étre organisé; cependant nous pouvons
constituer des conseils de service ou des comités directement responsables
envers ceux et celles gqu’ils servent.
EA n’exprime jamais d’opinions sur des sujets étrangers, c'est pourquoi le
nom o’EA ne doit jamais étre mélé a des controverses publiques.
La politique de nos relations publiques est basée sur I'attrait plutét que sur la
réclame; nous devons toujours garder I'anonymat dans nos rapports avec la
presse, la radio et les autres médias.
L’anonymat est la base spirituelle de nos traditions, nous rappelant toujours de
placer les principes au-dessus des personnalités.

(Les Douze Traditions sont reproduites pour étre adaptées avec la permission de

AA World Services Inc.© 1955, 1976.)

N ous sommes arrivés pour la plupart chez les Emotifs Anonymes parce que nous
avions atteint notre bas-fond. Nous nous sentions misérables et notre vie était
devenue incontrolable. Nous avions désespérément besoin d'aide. Cette aide, nous
I'avons trouvée dans des réunions aupres de gens pleins d'amour et de compassion. Ils
nous ont montré comment mettre le Programme en pratique. Ils nous ont écoutés. Ils
ont partagé avec nous et semblaient réellement se soucier de nous. Ils nous ont dit de
revenir les voir. A ce moment-1, nous n'avions rien 4 offrir en échange.

Apres avoir connu le Programme pendant un certain temps, nous avons
constaté que certaines des Promesses se réalisaient dans notre vie et nous en avons
éprouvé de la joie. Cela n'érait rien moins qu'un miracle pour ceux d'entre nous qui
avaient réagi cyniquement en entendant ces Promesses pour la premiére fois. Nous
avons aussi souvent ressenti de la gratitude. Nous avons commencé a comprendre
que nous n'aurions pu recevoir les cadeaux que ce Programme peut offrir sans les
efforts consentis avec amour par d'autres membres. Nous avons éprouvé le besoin de
donner a notre tour ce que nous avions regu.

Peut-étre avons-nous commencé a le faire simplement en plagant des chai-
ses ou en nous occupant des rafraichissements. Puis nous avons pris notre courage a
deux mains et, méme si nous étions trés nerveux, nous avons accepté la tiche de se-
créraire de la réunion. Et personne ne nous a critiqués; personne ne s'est moqué de
nous. Nous avons méme été chaleureusement complimentés pour nos efforts. Servir
nous procurait des récompenses inattendues. Cela nous aidait 4 éprouver un senti-
ment d'appartenance au groupe. Nous avons commencé a connaitre la fraternité d'u-
ne maniére nouvelle et 2 un niveau plus profond. Nous nous sommes rendu compte
que l'implication nous permettait de faire davantage I'expérience des Promesses.
Nous recevions de nouvelles occasions de grandir au moyen du Programme.
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Afin d’alléger le texte, le masculin inclut le féminin toutes les fois que le contexte le permet. 8




LE SERVICE

La Douziéme Etape nous demande de transmettre le message et
de mettre en pratique ces principes dans tous les domaines de notre vie.
Nous sommes toujours surpris de voir quelle recompense nous apporte
chacun de nos efforts, que ce soit en servant d'autres membres EA ou en
tentant de rejoindre ceux qui souffrent encore parce qu'ils ne connaissent
pas notre Programme.

Si vous n'étes pas certain de la maniére dont vous pouvez aider
votre groupe, vous pouvez en parler aux membres les plus impliqués et leur
demander ce que vous pouvez faire pour vous rendre utile.

Voici une liste de quelques activités de service qui pourraient vous
intéresser. On y mentionne tout d'abord des activités trés simples (méme si
cela peut sembler difficile a certains d'entre nous) pour en arriver a des ta-
ches de plus en plus exigeantes qui pourront étre accomplies au fur et a
mesure que votre assurance grandira. Vous pourriez y ajouter des activités
davantage orientées vers les besoins spécifiques de votre groupe ou de
votre région.

Au niveau du groupe

1. Partager aux réunions en disant comment le Programme a fonctionné
pour vous.

2. Aider au montage ou au démontage de la salle.

3. Savoir reconnaitre les personnes nouvelles et s'assurer qu'elles re-
coivent un accueil chaleureux et amical.

4. Se porter volontaire pour vous occuper du présentoir de documentation
ou de la collation.

5. Lorsqu'on vous demande de parrainer quelqu'un, accepter de le faire si
Vous vous sentez a l'aise avec cette demande. Peut-étre voudrez-vous
parler avec quelqu'un qui a cette expérience afin de voir ce que le par-
rainage implique.

6. Agir a titre de secrétaire, de trésorier ou de représentant du groupe.

7. Accepter l'invitation des membres du groupe de faire partie de la cons-
cience du groupe.

8. Ecrire pour les revues publiées par les Emotifs Anonymes ou pour
d'autres documents rédigés par les EA.

Au niveau de votre communauté
1. Assister a des réunions auxquelles vous ne vous présentez pas souvent,
y dire ce que vous appréciez dans cette réunion et en ramener des
idées a appliquer dans votre groupe d'appartenance pour en améliorer
le fonctionnement.
2. Appuyer ou diriger dans votre groupe un programme de contacts orga-
nisés avec la communauté.
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. Etre disponible pour prendre la parole au sujet des Emotifs Anonymes

dans des activités communautaires tels que des salons de la santé et
autres rencontres.

. Organiser une rencontre d'information publique sur les Emotifs Ano-

nymes.

. Fonder un autre groupe dans votre localité pour qu'il y ait plus d'un

groupe a fréquenter.

. Contacter les institutions ceuvrant dans le domaine de la santé mentale

et en rencontrer les responsables. Vous pourriez leur demander de
remettre les coordonnées du groupe EA de votre localité & ceux qui par-
mi leurs patients pourraient bénéficier du Programme EA. Vous pouvez
aussi visiter les malades mentaux de I'hopital local et leur parler du
Programme EA si les responsables de I'hdpital sont d'accord.

. S'il y a une prison dans votre localité, vous informer sur la possibilité d'y

ouvrir un groupe.

Au-dela du niveau du groupe

. Accepter l'invitation de prendre la parole lors d'une activité EA.
. Planifier et organiser un atelier EA ou une journée intensive.
. Partager vos idées au niveau du groupe, de l'intergroupe, de la région

et sur le plan international sur les améliorations a apporter aux EA pour
en améliorer le fonctionnement.

. Assister aux Congrés annuels EA.

Les Douze ETAPES SUGGEREES
DES EMOTIFS ANONYMES

Nous avons admis que nous étions impuissants devant nos émotions, que
nous avions perdu la maitrise de notre vie.

Nous en sommes venus a croire qu’une Puissance supérieure a nous-mémes
pouvait nous rendre la raison.

Nous avons décidé de confier notre volonté et notre vie aux soins de Dieu, tel
que nous Le concevions.

Nous avons courageusement procédé a un inventaire moral, minutieux de
nous-mémes.

Nous avons avoué a Dieu, a nous-mémes et a un autre étre humain la nature
exacte de nos torts.

Nous avons pleinement consenti a ce que Dieu éliminat tous ces défauts de
caractere.

Nous Lui avons humblement demandé de faire disparaitre nos déficiences.

Nous avons dressé une liste de toutes les personnes que nous avions |ésées
et consenti a leur faire amende honorable.




